
1

PRÉSERVER LA SOCIALISATION

DURÉE: 60 minutes (45’ Webinar + 15’ Q&A)

OBJECTIFS:

1. Comment remplacer virtuellement ce que nous observons inconsciemment ou consciemment au quotidien 
(Attitudes, émotions, humeurs, ressentis, etc.) 

2. Comment créer du lien social avec ses équipes et entre les collaborateurs

3. Comment garder / instaurer un climat de confiance et de motivation

BÉNÉFICES:

• L’esprit d’équipe est maintenu

• Les liens entre collaborateurs, et aussi les liens ascendants et descendants sont renforcés

• Les collaborateurs maintiennent une forte motivation malgré les circonstances

• Le sentiments et la fierté d’appartenance sont renforcés

Maintenir, même en période de confinement et de travail à domicile, la vie sociale de nos collaborateurs


